


Gestión Documental y Archivo:
Para organizar y digitalizar la
información, garantizando un flujo
eficiente y seguro de los registros.
Apoyo en Talento Humano y
Nómina: Para asistir en procesos
de vinculación y control de
asistencia, facilitando la gestión
del capital humano.
Atención al Cliente y Recepción:
Para liderar la comunicación y
gestión de PQRS, brindando una
experiencia profesional al usuario.

¿A QUÉ ME VOY A
DEDICAR?

PERFIL
OCUPACIONAL

Apoyo Contable y Financiero:
Para colaborar en el registro de
transacciones y manejo de caja
menor, apoyando la gestión
económica.
Gestión de Procesos y Logística:
Para optimizar el suministro de
recursos y coordinar agendas,
impulsando la productividad
operativa.
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